В соответствии с Планом работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края на 2025 год проведено экспертно-аналитическое мероприятие ««Заключение по результатам проведения экспертно-аналитического мероприятия «Анализ организации уборки территорий населенных пунктов Туапсинского муниципального округа Краснодарского края по состоянию на 01.05.2025»:
муниципальным бюджетным учреждением «Благоустройство города Туапсе»;
муниципальным казенным учреждением «Благоустройство Тенгинского сельского поселения Туапсинского района»; 
муниципальным бюджетным учреждением «Ремонтно-эксплуатационное управление Новомихайловского городского поселения Туапсинского района».
В ходе проверки установлено:
[bookmark: _GoBack]1. Отсутствует закрепление уборки территорий всего Туапсинского муниципального округа, за исключением территории ранее закрепленной за Новомихайловским городским поселений (уборку осуществляет МБУ «РЭУ») и Шепсинского сельского поселения Туапсинского района (уборку осуществляет МКУ «ОДОМС Шепсинского сельского поселения» находящийся в стадии ликвидации).
2. Отсутствует учет (прием-сдача) выполненных работ по закрепленным территориям.
3. Некачественный подход к формированию, ведению и утверждению графиков, актов и табелей учета рабочего времени (в том числе не соответствие часов указанных в табеле норме рабочего времени согласно утвержденным Правилам внутреннего трудового распорядка).
4. Большой объем вакантных ставок, соответственно большой объем внутреннего совместительства.
5. Необоснованное осуществление доплат за увеличение объема работ в должности, в том числе с учетом полной штатной занятости по должности.
6. Несоответствие либо отсутствие Положения об оплате труда требованиям установленным постановлением администрации.
7. Допускается превышенное начисление размера ежемесячной и квартальной премии (в твердой валюте не в процентах) по категориям должностей.
8. Уставами, представленными к проверке, предусматривается уборка территории только в границах города Туапсе и бывшего Новомихайловского городского поселения Туапсинского района. 
9. К проверке не представлены, утвержденные главным распорядителем средств бюджета, перечень работ, оказываемый МБУ «БГТ», МБУ «РЭУ» в целях формирования муниципального задания.
10. Приказы на оформление совместительства составляются не корректно. 
По результатам экспертного мероприятия предложено:
1. Привести в соответствие уставы МБУ «БГТ» и МБУ «РЭУ» с учетом преобразования в муниципальный округ.
2. Привести в соответствие требованиям постановления администрации Туапсинского округа Положения об оплате труда МБУ «БГТ» и МБУ «РЭУ».
3. Разработать и утвердить перечень работ (услуг) для МБУ «БГТ» и МБУ «РЭУ».
4. Разработать и утвердить локальные акты, связанные с исполнением муниципального задания, в том числе по установлению норм нагрузки,  утверждению графиков работ, закреплению территорий, актов выполненных работ и нарядов-заданий.
5. Проанализировать вакантные ставки, совместительство и доплаты, с целью укомплектования необходимой штатной численности и снижению нагрузки на одного рабочего.
6. Привести в соответствие табели учета рабочего времени.
7. Проводить работу по развитию платной деятельности в соответствии с утвержденным перечнем.
8. Произвести перерасчет заработной платы по должности «главный специалист» структурного подразделения «Административно-управленческий персонал» МБУ «РЭУ».
9. Назначить служебное расследование по установлению виновного лица допустившего нарушение оплаты труда в соответствии с Постановлением об оплате труда.
10. МКУ ««Централизованная бухгалтерия органов местного самоуправления» и произвести перерасчет заработной платы                                 МКУ «Благоустройство Тенгинского сельского поселения Туапсинского района» за период январь-апрель 2025 года. 

Экспертное заключение направлено:
главе Туапсинского муниципального круга;
председателю Совета муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края

